
2015年河源理工学校招聘工作人员

面试考生须知
根据《广东省事业单位公开招聘人员办法》(广东省人民政府令第139号)及《2015年河源理工学校招聘工作人员公告》的精神，为做好2015年河源理工学校招聘工作人员面试工作，结合工作实际，现将面试考生须知通知如下：

 一、面试时间

2015年5月10日（星期日）上午7：30

二、面试地点

河源理工学校
三、面试方式及要求

   （一）根据招聘岗位特点和中职学校人才培养要求,分别采用专业技能测试和试讲两种方式，具体如下：

	序号
	招聘岗位
	面试方式

	1
	服装设计教师
	专业技能测试



	2
	物流管理教师
	

	3
	会计教师
	

	4
	信息工程教师
	

	5
	旅游管理教师
	

	6
	国际经济与贸易教师
	

	7
	计算机科学与技术教师
	

	8
	音乐教师
	

	9
	汽车实训指导教师
	

	10
	数控技术指导教师
	

	11
	会计（财务人员）
	

	12
	实训中心管理员
	

	13
	体育教师
	

	14
	语文教师
	试讲

	15
	英语教师
	


  （二）面试要求：

   具体要求见每个招聘岗位的面试评分细则。

   四、面试对象

   按照河源市人民政府门户网站公布入围面试的考生。

   五、面试内容

（一）语文教师、英语教师试讲内容：按照指定教材（具体见附件2），设计考题多套,由考生代表抽签确定。

（二）音乐教师技能测试内容：1.键盘（限钢琴）。演奏一首自选独奏曲，限时5分钟，分值50分；2.声乐、舞蹈和乐器（键盘除外）三项中任选其中一项。分值50分。

（三）体育教师技能测试内容：1.体能测试：400米，分值40分；2.体育运动技能测试：乒乓球和羽毛球（考生自备球拍），分值60分（乒乓球和羽毛球各占30分），采用考生之间竞赛形式进行。

（四）其他岗位教师或工作人员测试内容：按照岗位基本技能要求，不指定教材，设计考题多套，由考生代表抽签确定。

六、面试工作流程

    所有考生在面试当天上午7：30统一在河源理工学校学术报告厅1集中，然后由引导员带到所在面试考场开展面试工作。具体流程如下：

   （一）语文教师、英语教师的面试工作流程：

考生进入候考室→考生签到→考生抽取面试顺序号→第一位考生进入备考室，抽取考试内容并准备30分钟（当第一位考生准备15分钟时，第二位考生同时进入备考室准备30分钟）→第一位考生进入面试室试讲10-15分钟（第三位考生进入备考室准备30分钟）→第一位考生离场→第二位考生进入面试室试讲10-15分钟（类推）。

   （二）音乐教师面试的工作流程：

考生进入候考室→考生签到→抽取测试顺序号→第一位考生开始测试（类推）；

（三）体育教师面试的工作流程：

考生到达候考点→考生签到→抽取测试顺序号及竞赛对手→按照抽签顺序依次进行测试和竞赛；

（四）其他岗位教师或工作人员的面试工作流程：

考生进入候考室→考生签到→抽取顺序号→第一位考生代表抽取测试内容→进入试室，参加专业技能测试→按照考题要求，结束测试→考生离开试室→考官进入试室评分。

    七、计分方法及成绩公布

（一）成绩计算

面试满分为100分，折合总成绩时按50%计。语文教师、英语教师、音乐教师从考官的评分中去掉一个最高分和一个最低分后，取平均分作为该考生的面试成绩；体育教师按照体能测试和运动技能竞赛排名作为该考生的面试成绩；其他岗位教师或工作人员按照专业技能测试考题的评分细则，取平均分作为该考生的面试成绩。

（2） 成绩公布

面试成绩当天在河源理工学校综合楼一楼公告栏张榜公布。考试成绩（最终成绩）在考试结束后3个工作日在河源市人民政府门户网站上公布。

八、具体要求

（一）面试工作贯彻“公开、平等、竞争、择优”的原则，全体面试考官和工作人员必须牢记各自职责，自觉维护面试工作的严肃性，以高度的事业心和责任感做好此次面试工作，确保面试工作万无一失。

（二）为确保教师质量，此次招聘实行公平公正、择优录取，宁缺勿滥的原则，招聘职位综合成绩合格线为60分（100分制），低于合格线的不予录用。

附件：
  1.面试考生须知

  2.面试教材版本

 2015年4月26日　

附件1：

河源理工学校招聘工作人员

面试考生须知
1. 考生按规定时间（面试当天上午7：30前）进入河源理工学校学术报告厅1集中。
2. 考生须在规定时间内凭身份证、笔试准考证进入指定的场室，否则按自动弃权处理。
3.考生一律不准带任何通讯工具进入考场，不准与外界有任何联系（包括通电话、传递信息），对考生实行全封闭管理。开考后面试者按抽签的顺序戴好抽签号牌，由引导员引导进入面试室面试。 

4.面试期间，考生不能以任何形式向考官泄露自己真实的姓名、面试证编号。

5.面试结束的考生不得在试室、考场逗留、谈论，不得将面试内容泄露给其他面试者。

6.考生必须严格遵守考场规则，听从安排，否则，视情节轻重，分别给予批评教育、口头警告、扣分、直至取消面试资格。

    7.面试内容:（1）语文教师、英语教师试讲内容：按照指定教材（具体见附件6），设计考题多套,由考生代表抽签确定。（2）音乐教师技能测试内容：体育运动技能测试：乒乓球和羽毛球，分值60分（乒乓球和羽毛球各占30分），采用考生之间竞赛形式进行。（4）其他岗位教师或工作人员面试内容：按照岗位技能要求，不指定教材，设计考题多套，由考生代表抽签确定。
体能测试：400米，分值40分；声乐（演唱一首自选的独唱歌曲，自备伴奏带或钢琴伴奏，限时5分钟以内）、舞蹈（内容自选，舞蹈音乐可用伴奏带，服装和伴奏带均自备，限时5分钟以内）和乐器（除键盘外，乐器自备，演奏一首自选独奏曲，可使用自备的伴奏带，限时5分钟以内）三项中任选其中一项，分值50分。需要用伴奏的，请考生提前将曲目刻录成单曲伴奏形式的CD光碟。（3）体育教师技能测试内容：键盘（限钢琴）。演奏一首自选独奏曲，限时5分钟，分值50分；
8.面试工作流程： 所有考生在面试当天上午7：30到河源理工学校学术报告厅1集中，然后由各面试组监管员带到所在面试考场开展面试工作。具体流程如下：（1）语文教师、英语教师的面试工作流程：考生进入候考室→考生签到→考生抽取面试顺序号→第一位考生进入面试室，抽取考试内容并到备考室准备30分钟（当第一位考生准备15分钟时，第二位考生同时进入备考室准备30分钟）→第一位考生进入面试室试讲10-15分钟（第三位考生进入备考室准备30分钟）→第一位考生离场→第二位考生进入面试室试讲10-15分钟（类推）。（2）音乐教师的面试工作流程：考生进入候考室→考生签到→抽取测试顺序号→第一位考生开始测试（类推）。（3）体育教师的面试工作流程：考生到达候考点→考生签到→抽取测试顺序号及竞赛对手→按照抽签顺序依次进行测试和竞赛。（4）其他岗位教师或工作人员的面试工作流程：考生进入候考室→考生签到→抽取顺序号→第一位考生代表抽取测试内容→进入试室，参加专业技能测试→按照考题要求，结束测试→考生离开试室→考官进入试室评分。

9.计分方法及成绩公布：（1）成绩计算，面试满分为100分，折合总成绩时按50%计。语文教师、英语教师、音乐教师从考官的评分中去掉一个最高分和一个最低分后，取平均分作为该考生的面试成绩；体育教师按照体能测试和运动技能竞赛排名作为该考生的面试成绩；其他岗位教师或工作人员由考官按照专业技能测试题的评分细则评分，取平均分作为该考生的面试成绩。（2）成绩公布，面试成绩当天在河源理工学校综合楼一楼公告栏张榜公布。考试成绩（最终成绩）在考试结束后3个工作日在河源市人民政府门户网站上公布。

附件2：

河源理工学校招聘工作人员

面试教材版本

	序号
	职位名称
	教材版本
	主编
	出版社

	1
	语文教师
	语文（基础模块）

下册（修订版）
	倪文锦
	高等教育出版社

	2
	英语教师
	英语（基础模块）

第二版
	崔琳琳
	高等教育出版社

	
	
	
	
	




